POLITIKA IMS oo

Rukovodstvo , ESM d.o.o. “ i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje integrisanog sistema
menadZmenta kvalitetom i zastite Zivotne sredine i sistema menadZmenta zdravljem i bezbednosti na radu u skladu
sa zahtevima standarda ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001. Na taj nacin rukovodstvo , ESM d.o.0.” ostvaruje
svoju misiju i viziju.

Nasa politika i ciljevi su :

= odgovara svrsi i kontekstu organizacije i podrZava njeno stratesko usmerenje,

= pruZa okvir za postavljanje ciljeva kvaliteta,

= ukljucuje posvecéenost zadovoljavanju primenljivih zahteva,

= ukljucuje posvecenost stalnom poboljsanju sistema menadZmenta kvalitetom,

= unapredenje proizvodnje radi zadovoljavanja zahteva i potreba svojih klijenata,

= unapredenje poslovnih procesa kroz pracenje njihove efektivnosti,

= uspostavljanje odgovarajuceg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i oCekivanja zaposlenih motivisuci
ih istovremeno,

= planiranje obezbedenja visokostru¢nog kadra i stalno usavrsavanje zaposlenih,

= nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitetno odrZavanje postojece,

= razvoj integrisanog menadZment sistema (IMS) u skladu sa strateskim ciljevima organizacije i svetskim
trendovima,

= jdentifikovanje svih aspekata Zivotne sredine, a posebnu paZnju usmeriti na znacajne aspekte u cilju
sprecavanja zagadenja Zivotne sredine,

= jzgradnja svesti kod svih zaposlenih, isporucioca i podugovaraca o uticajima na Zivotnu sredinu i pravilnom
postupanju sa opasnim materijama,

= prepoznavanje i sprecavanje pojava eventualnih negativnih uticaja na Zivotnu sredinu,

= obezbedenje sistema merenja i pracenja, analize i vrednovanja i primene obaveze za uskladenost i zastite na
radu,

= Stednja prirodnih resursa i energije,

= minimiziranje upotrebe Stetnih materija i nastajanja stetnog otpada

= preventivno delovanje u cilju sprecavanja ekoloskih incidenata i organizovano delovanje u sluc¢aju vanrednih
pojava,

= stalno informisanje svih zainteresovanih strana o ucinku sistema zastite Zivotne sredine.,

= razvoj i primena efektivnog sistema zastite zdravlja i bezbednosti na radu, kao i odgovarajucih standarda i
praksi za smanjenje rizika povezanih sa poslovnim aktivnostima koje obavlja

= obezbedenje odrZivog, zdravog i bezbednog radnog okruZenja i smanjenja na minimum svih potencijalnih
rizika sa kojima se suocavaju zaposleni, preduzimaci, posetioci i svi drugi koji mogu da budu izloZeni uticaju
aktivnosti koje organizacija obavlja,

= postuje zakone i propise iz oblasti zastite zdravlja i bezbednosti na radu,

= preispitivanjem proklamovanih ciljeva i politike minimum jednom godisnje od strane rukovodstva da se
osigura kontrola nad sprovodenjem.

“«

Ostvarivanjem postavljenih ciljeva neprestano poboljSavamo radnu efikasnost i finansijski potencijal ,, ESM d.o.o0.
interesu vlasnika, svih zaposlenih kao i drustvene zajednice u celini.
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