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Rukovodstvo „ ESM d.o.o. “ i svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapređenje integrisanog sistema 
menadžmenta kvalitetom i zaštite životne sredine i sistema menadžmenta zdravljem i bezbednosti na radu u skladu 
sa zahtevima standarda ISO 9001,  ISO 14001, OHSAS 18001. Na taj nacin rukovodstvo „ ESM d.o.o.“  ostvaruje 
svoju misiju i viziju. 

Naša politika i ciljevi su : 

 odgovara svrsi i kontekstu organizacije i podržava njeno strateško usmerenje, 
 pruža okvir za postavljanje ciljeva kvaliteta, 
 uključuje posvećenost zadovoljavanju primenljivih zahteva, 
 uključuje posvećenost stalnom poboljšanju sistema menadžmenta kvalitetom, 
 unapređenje  proizvodnje radi zadovoljavanja zahteva i potreba svojih klijenata, 
 unapređenje poslovnih procesa kroz praćenje njihove efektivnosti, 
 uspostavljanje odgovarajućeg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i očekivanja zaposlenih motivišući 

ih istovremeno, 
 planiranje obezbeđenja visokostručnog kadra i stalno usavršavanje zaposlenih, 
 nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitetno održavanje postojeće, 
 razvoj integrisanog menadžment sistema (IMS) u skladu sa strateškim ciljevima organizacije i svetskim 

trendovima, 
 identifikovanje svih aspekata životne sredine, a posebnu pažnju usmeriti na značajne aspekte u cilju 

sprečavanja zagađenja životne sredine, 
 izgradnja svesti kod svih zaposlenih, isporučioca i podugovarača o uticajima na životnu sredinu i pravilnom 

postupanju sa opasnim materijama, 
 prepoznavanje i sprečavanje pojava eventualnih negativnih uticaja na životnu sredinu, 
 obezbeđenje sistema merenja i praćenja, analize i vrednovanja i primene obaveze za usklađenost i zaštite na 

radu, 
 štednja prirodnih resursa i energije, 
 minimiziranje upotrebe štetnih materija i nastajanja štetnog otpada 
 preventivno delovanje u cilju sprečavanja ekoloških incidenata i organizovano delovanje u slučaju vanrednih 

pojava, 
 stalno informisanje svih zainteresovanih strana o učinku sistema zaštite životne sredine., 
 razvoj i primena efektivnog sistema zaštite zdravlja i bezbednosti na radu, kao i odgovarajućih standarda i 

praksi za smanjenje rizika povezanih sa poslovnim aktivnostima koje obavlja 
 obezbeđenje održivog, zdravog i bezbednog radnog okruženja i smanjenja na minimum svih potencijalnih 

rizika sa kojima se suočavaju zaposleni, preduzimači, posetioci i svi drugi koji mogu da budu izloženi uticaju 
aktivnosti koje organizacija obavlja, 

 poštuje zakone i propise iz oblasti zaštite zdravlja i bezbednosti na radu, 
 preispitivanjem proklamovanih ciljeva i politike minimum jednom godišnje od strane rukovodstva da se  

osigura kontrola nad sprovođenjem. 
 
Ostvarivanjem postavljenih ciljeva neprestano poboljšavamo radnu efikasnost i finansijski potencijal „ ESM d.o.o. “ 
interesu vlasnika, svih zaposlenih kao i društvene zajednice u celini. 
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